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  همالِ فارسیَع ًَضتار: ً

 1931سال اًتطار: 

 تفت ٍاحذ اسلاهی آزاد داًطگاُ، عترت ٍ لرآى هٌظر از اجتواعی اخلاق اي هٌطمِ يص ّوا

 سویرا ورهی، هحوذ سراج، صغري عبذٍضًَيسٌذُ)گاى(: 

 :چىیذُ

يی از يه اگر اخلاق اداري در زًذگی واري اًساى ٍجَد ٍ حضَر داضتِ باضذ، وار وردى ضیريي ٍ تَام با رضايت ضغلی ٍ احساض رضايتوٌذي ٍ خَد ضىَفا

خطرًاوتريي سَ ٍ رضايت هردم ٍ پیطرفت اهَر ٍ ضىَفايی وار از ديگر سَ است، ٍ در ًتیجِ هَجب رضايت خالك ٍ بارش رحوتْا ٍ بروتْاي اٍ هی ضَد. 

يسد، ٍ ايي رٍيذاد اًساًی اًحطاط اخلالی ٍ ضىستِ ضذى هرزّاي اخلالی است وِ در ايي صَرت ّیچ چیس بْسلاهت ًخَاّذ هاًذ ٍ اًساًیت اًساى فرٍ هی ر

با ديگر اًساًْا لرار هی گیرد ٍ ايي اهر در اهَر اداري از جايگاّی خطیر ٍ ٍيصُ برخَردار است. زيرا ٍلتی اًساى از هحذٍدُ فردي خارج هی ضَد ٍ در پیًَذ 

لان در ّر پیًَذ صَرتی اداري هی يابذ، اگر اخلاق ًیه حاون بر رٍابظ اًساًی ًباضذ، فاجعِ چٌذيي برابر هی ضَد. بِ ّویي دلیل است وِ ٍالاتريي ه

( آًچِ هايِ برتري آدهیاى ٍ سبب ٍالايی ضاى ايطاى است، سازهاى اداري هتخلك بَدى افراد بِ اخلاق اًساًی است.از هٌظر اهیر هَهٌاى علی )علیِ السلام

بر ضوا باد بِ «. »علیىن بوىارم الاخلاق فاًْا رفعِ»وراهتْاي اخلالی است ٍ ايي وراهتْا در ادارُ اهَر ًمطی اساسی دارد. رٍايت ضذُ وِ آى حضرت فرهَد: 

اى بِ هىارم اخلاق در ايطاى است ٍ وساًی وِ در جايگاُ ادارُ اهَر لرار هی گیرًذ، بیص ٍالايی هردهاى ٍ اعتبار آً« هىارم اخلاق وِ آى سبب ٍالايی است.

 .از ّر چیس بِ هىارم اخلاق ٍ بسرگَاريْاي اًساًی ًیازهٌذًذ وِ رٍابظ اًساًْا بذٍى وراهتْاي اخلالی، رٍابطی خطه ٍ ًادرست خَاّذ ضذ
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